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= STREIT

Unternehmen




Unternehmensinfos

Unternehmen

Streit-Newsletter
XY wurde unternommen.

[Ziel/ Warum wurde dies unternommen]

[Wie geht‘s weiter?]
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Zahlen, Daten, Fakten

Unternehmen
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Umsatzentwicklung

GRAFIK ZUR UMSATZENTWICKLUNG

Zum Abschluss noch ein Info-Satz.



Branchennews

Unternehmen
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Thema XY z.B. Aufkauf mehrerer Softwarehauser
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Abteilungsinfos




Marketing

_ _ Seite 8
Abteilungsinfos
Entwicklung Leads und Websitebesucher:
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Leads = Interessenten an unserer Software; Q = Quartal;



Marketing

Abteilungsinfos

Fokusthema: XY
XY wurde unternommen.

[Ziel/ Warum wurde dies unternommen]

[Wie geht‘s weiter?]
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Marketing

Abteilungsinfos

Fokusthema: XY
XY wurde unternommen.

[Ziel/ Warum wurde dies unternommen]

[Wie geht‘s weiter?]
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Personal

Abteilungsinfos

Fokusthema: Streit-Newsletter

Aufgrund der Ergebnisse der jahrlichen
Mitarbeiterumfrage, wurde Verbesserungspotenzial in der
internen Kommunikation erkannt. Zur Verbesserung
dieser wird halbjahrlich ein interner Streit-Newsletter
eingefuhrt.

Dieser soll helfen, die abteilungsubergreifende
Kommunikation zu fordern, Infos zu Neuigkeiten in der
Branche zu verbreiten und das Bewusstsein fur unsere
Unternehmensziele, -Mission und -Vision fordern.

Der Newsletter wird ab sofort im Halbjahres-Rhythmus
versendet.
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Personal

Abteilungsinfos

Fokusthema: XY
XY wurde unternommen.

[Ziel/ Warum wurde dies unternommen]

[Wie geht‘s weiter?]
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Qualitatsmanagement

Abteilungsinfos

Fokusthema: XY
XY wurde unternommen.

[Ziel/ Warum wurde dies unternommen]

[Wie geht‘s weiter?]
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Mitarbeiterinfos




Personelle Veranderungen Seite 15

Mitarbeiterinfos

Neueinstellungen:

* Mitarbeiter XY, Abteilung Z, Unternehmenseintritt XX.XX. XXXX
* Mitarbeiter XY, Abteilung Z, Unternehmenseintritt XX. XX.XXXX
* Mitarbeiter XY, Abteilung Z, Unternehmenseintritt XX. XX.XXXX

Austritte:
* Mitarbeiter XY, Abteilung Z, Unternehmensaustritt XX.XX.XXXX



Insights

Mitarbeiterinfos

Jubilare:

* Mitarbeiter XY, Z Jahre Unternehmenszugehorigkeit
* Mitarbeiter XY, Z Jahre Unternehmenszugehorigkeit
* Mitarbeiter XY, Z Jahre Unternehmenszugehorigkeit

Bestandene Ausbildung:
* Mitarbeiter XY

Runde Geburtstage:
* Mitarbeiter XY, Z Jahre am XX. XX. XXXX
* Mitarbeiter XY, Z Jahre am XX. XX. XXXX

Nachwuchs:
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Steckbrief Seite 17

Mitarbeiterinfos

Name:

Alter:

(Wohnort):

Abteilung:
Aufgabenbereich:

Im Unternehmen seit:
Interessen:

[Lustige Facts — hier durfen gern eigene Ideen eingebracht werden]
Superkraft im Buro:

Verstecktes Talent:

Lieblings-Gericht:

Lieblings-Reiseziel:

Zitat:
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Marketing & Vertrieb Seite 23

Events

Event XY
XY wurde unternommen.

[Ziel/ Warum wurde dies unternommen]

[Wie geht‘s weiter?]
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Events

Berufsinfomesse Offenburg, 19./20.04.2024
XY wurde unternommen.

[Ziel/ Warum wurde dies unternommen]

[Wie geht‘s weiter?]




Intern - Afterwork Seite 25

Events

Event XY
XY wurde unternommen.

[Ziel/ Warum wurde dies unternommen]

[Wie geht‘s weiter?]




Intern - Abteilungsausflige

Events
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Ausflug Abteilung XY
XY wurde unternommen.




Anstehende Events - Extern

Seite 27
Events

* Event XY, XX. XX. XXXX
XY wird unternommen.

* Event XY, XX. XX. XXXX
XY wird unternommen.

*  Event XY, XX. XX.XXXX
XY wird unternommen.



Anstehende Events - Intern

Seite 28
Events

* Afterwork, 08.05.2024
XY wird unternommen.

e Sommerfest, 12.07.2024
XY wird unternommen.

* Weihnachtsfeier, 20.12.2024
XY wird unternommen.



= STREIT

Historie




Ereignisse aus der Vergangenheit

Historie
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Entstehungsgeschichte Streit Datentechnik
Infos zum Thema



Ereignisse aus der Vergangenheit

Historie
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Thema XY
Infos zum Thema



o STREIT
Feedback




Umfrage
Feedback
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Gib uns Dein Feedback zum Thema XY:
LINK
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